Załącznik nr 1
do Uchwały Nr XXVIII-298/2013
Rady Powiatu Wołomińskiego

z dnia 25.04. 2013r.
Statut 
Pałacu w Chrzęsnem  Norwidowskiego Centrum Kultury

Rozdział I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1
Pałac w Chrzęsnem Norwidowskie Centrum Kultury, zwane dalej „Pałac w Chrzęsnem”, jest samorządową instytucją kultury utworzoną Uchwałą Nr XXVIII-298/2013 Rady Powiatu Wołomińskiego z dnia 25 kwietnia 2013r. 
§ 2
Pałac w Chrzęsnem działa na podstawie obowiązujących przepisów prawa, a w szczególności: 
1) Ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizacji i prowadzeniu działalności kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2012 r. Nr 406);
2) niniejszego Statutu.
§ 3
1. Pałac w Chrzęsnem działa na terenie Powiatu Wołomińskiego. 
2. Pałac w Chrzęsnem może prowadzić swoją działalność również na terenie całej Polski, a także poza jej granicami. 
3. Siedziba Pałacu w Chrzęsnem Norwidowskiego Centrum Kultury mieści się w Chrzęsnem przy 
ul. Pałacowej 1 gm. Tłuszcz.

§ 4
1. Pałac w Chrzęsnem posiada osobowość prawną i podlega wpisowi do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Starostę Wołomińskiego.
2. Pałac w Chrzęsnem uzyskuje osobowość prawną i może rozpocząć swoją działalność z chwilą wpisu do rejestru, o którym mowa w ust. 1. 

3. Organizatorem Pałacu w Chrzęsnem jest Powiat Wołomiński.

.
Rozdział II

CEL I ZAKRES DZIAŁANIA  PAŁACU W CHRZĘSNEM 
§ 5
Podstawowym celem Pałacu w Chrzęsnem jest upowszechnienie, ochrona i promocja kultury, inspirowanie działań kulturotwórczych, związanych z szeroko rozumianą działalnością artystyczną 
i kulturalną. Pałac w Chrzęsnem prowadzi wielokierunkową działalność dokumentacyjną,  badawczą, dotyczącą kultury lokalnej, mazowieckiej i ogólnopolskiej; wypracowuje skuteczne formy propagowania dziedzictwa kulturowego Mazowsza, włącza je we współczesny obieg kultury; współpracuje z instytucjami kultury; prowadzi działalność propagującą: życie i twórczość Cypriana Kamila Norwida, ziemiaństwo i historię lokalną.

§ 6
Do głównych zadań Pałacu w Chrzęsnem należy w szczególności: 

1) Gromadzenie zabytków i przedmiotów ukazujących dziedzictwo kulturalne ziemiaństwa 
i jego historię ze szczególnym uwzględnieniem Mazowsza;
2) Przechowywanie i katalogowanie gromadzonych zbiorów;
3) Utrzymywanie wartości historyczno-architektonicznych zespołu pałacowo-parkowego, 
w uzgodnieniu w Wojewódzkim Konserwatorem Zabytków;

4) Opracowywanie, publikowanie katalogów i przewodników oraz prac naukowych 
i popularnonaukowych;

5) Prowadzenie działalności edukacyjnej oraz udostępnianie zbiorów do celów naukowych 
i oświatowych;

6) Współpraca z muzeami, uczelniami, placówkami naukowymi, stowarzyszeniami na terenie kraju oraz poza jego granicami; 

7) Tworzenie i realizacja projektów kulturalnych, w szczególności: wystaw stałych 
i czasowych, konferencji, koncertów, spektakli, konkursów, festiwali, wernisaży, warsztatów, przeglądów i plenerów artystycznych; 

8) Organizowanie spotkań z artystami, publicystami, naukowcami;
9) Promowanie amatorskiego ruchu artystycznego, ze szczególnym uwzględnieniem artystów 
z terenu Powiatu Wołomińskiego; 

10) Promocja dziedzictwa kulturowego powiatu wołomińskiego i Mazowsza w Polsce i za granicą;

11) Produkcja i kooperacja utworów audiowizualnych, filmów, nagrań, programów telewizyjnych, prezentacji multimedialnych, pomocy dydaktycznych i materiałów reklamowych opracowywanych realizacji do celów statutowych;

12) Realizacja zadań związanych z organizowaniem pobytu gości (zakwaterowanie, wyżywienie, transport).
§ 7

Zadania wymienione w § 6 Pałac w Chrzęsnem realizuje w szczególności poprzez:

1) Tworzenie i realizację projektów kulturalnych, w szczególności: wystaw stałych 
i czasowych, konferencji, koncertów, spektakli, konkursów, festiwali, wernisaży, warsztatów, przeglądów i plenerów artystycznych, 
2) Prowadzenie działalności edukacyjnej oraz udostępnianie zbiorów do celów naukowych 
i oświatowych;

3) Gromadzenie zbiorów, zabytków i materiałów dokumentacyjnych z zakresu historii, sztuki,

literatury;

4) Organizowanie i prowadzenie badań naukowych oraz działalności wydawniczej 
     i  promocyjnej związanej z kulturą i historią  lokalną,  C.K.Norwidem, ziemiaństwem; 
5) Publikowanie katalogów, przewodników wystaw, wyników badań z zakresu swej 
     działalności;

6) Organizowanie spotkań z artystami, autorami publikacji, historykami;

7) Prowadzenie działalności promocyjnej Pałacu w Chrzęsnem;
§ 8
Pałac w Chrzęsnem, przy wykonaniu swych zadań, może współdziałać z placówkami oświatowymi, instytucjami, stowarzyszeniami, fundacjami, organizacjami i osobami prywatnymi z kraju i z zagranicy w zakresie zaspokojenia potrzeb kulturalnych 
i edukacyjnych.

§ 9

W miarę możliwości organizacyjnych Pałac w Chrzęsnem koordynuje działania społecznego ruchu kulturalnego, a także swoimi działaniami odpowiada na ponadlokalne inicjatywy społeczne dotyczące życia kulturalnego.
Rozdział III
ORGANY ZARZĄDZAJĄCE

§ 10
1. Organem zarządzającym jest Dyrektor, który kieruje działalnością Pałacu w Chrzęsnem 
i reprezentuje go na zewnątrz.
2. Zarząd Powiatu powołuje Dyrektora Pałacu w Chrzęsnem na  czas określony od 3 do 7 lat.
3. Powiat Wołomiński przed powołaniem Dyrektora zawiera z nim odrębną umowę w formie pisemnej, w której strony określają warunki organizacyjno-finansowe działalności Pałacu 
w Chrzęsnem oraz program jego działania. Umowa wchodzi w życie z dniem powołania Dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko Dyrektora powoduje jego niepowołanie na to stanowisko.
4. Dyrektor powołany na czas określony może być odwołany przed upływem tego okresu.
1) na jego wniosek;
2) z powodu choroby trwale uniemożliwiającej wykonywanie obowiązków;
3) z powodu naruszenia przepisów prawa w związku z zajmowanym stanowiskiem;
4) w przypadku odstąpienia od realizacji umowy, o której mowa w ust. 3.
5. Dyrektor dokonuje czynności z zakresu prawa pracy w stosunku do pracowników zatrudnionych w Pałacu w Chrzęsnem.
6. Organizację wewnętrzną Pałacu w Chrzęsnem określa Regulamin Organizacyjny, nadany zarządzeniem przez Dyrektora po zasięgnięciu opinii Organizatora oraz opinii działających 
w niej organizacji związkowych i stowarzyszeń twórców.
7. Organem doradczym Pałacu w Chrzęsnem jest Komisja właściwa do spraw kultury Rady Powiatu Wołomińskiego.

Rozdział IV
GOSPODARKA FINANSOWA
§ 11
1. Pałac w Chrzęsnem gospodaruje samodzielnie przydzieloną i nabytą częścią mienia oraz prowadzi samodzielną gospodarkę w ramach posiadanych środków, kierując się zasadami efektywności ich wykorzystania.
2. Pałac w Chrzęsnem  prowadzi rachunkowość zgodnie z ustawą z dnia 29 września 1994 r. 
o rachunkowości (t. j. Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 z późn. zm.).
3. Podstawą gospodarki Pałacu w Chrzęsnem  jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez Dyrektora z zachowaniem wysokości dotacji budżetu Powiatu zgodnie z ustawą o finansach publicznych.
§ 12
1. Dyrektor przygotowuje projekt rocznego planu finansowego Pałacu w Chrzęsnem i przedkłada go Zarządowi Powiatu w terminie do 30 września roku poprzedzającego rok budżetowy.

2. Projekt rocznego planu finansowego Pałacu w Chrzęsnem uwzględnia dotację z budżetu Powiatu oraz w miarę potrzeb plan usług, plan przychodów i kosztów, plan remontów 
i konserwacji środków trwałych oraz plan inwestycji. 
3.   Pałac w Chrzęsnem działa na podstawie rocznego planu finansowego dostosowanego 
do uchwały budżetowej i zatwierdzonego przez Dyrektora.
4. Dyrektor składa Zarządowi Powiatu sprawozdania z działalności Pałacu w Chrzęsnem 
w terminach określonych w art. 265 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
§ 13
Działalność Pałacu w Chrzęsnem finansowana jest:

1) dotacją podmiotową i celową udzielaną z budżetu Powiatu;
2) środkami z tytułu spadków, zapisów, darowizn otrzymywanych w postaci pieniężnej od osób fizycznych i prawnych;
3) środkami pozyskiwanymi z innych źródeł.
§ 14
Wysokość rocznej dotacji, opisanej w § 13 ust. 1 pkt 1, na działalność Pałacu w Chrzęsnem, określa Rada Powiatu Wołomińskiego w uchwale budżetowej.
Rozdział V
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 15
Pałac w Chrzęsnem używa pieczęci: Pałac w Chrzęsnem Norwidowskie Centrum Kultury, z adresem 
i numerem REGON.
§ 16
W zakresie nieuregulowanym postanowieniami niniejszego Statutu mają zastosowanie przepisy ustawy wymienionej w § 2.

§ 17
Zmiany do Statutu mogą być dokonywane w trybie właściwym dla jego uchwalenia.
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